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FUNDACJA O TO CHODZI , .
EDUKACJA BEZ GRANIC Standardow ochrony maloletnich,

w Fundacji OTC w Bydgoszczy
1. Coto sg SOM ?

SOM s to dziatania stanowiagce jeden z rodzajow szczegdlnych $rodkow ochrony matoletnich,
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przed krzywdzeniem,
popetnianie przestepstw z uzyciem przemocy, czy tez przestepstw o charakterze seksualnym.

Czynno$ci te maja charakter profilaktyczny, interwencyjny poprzez zawiadomienie wlasciwych
organdéw oraz natychmiastowa pomoc skrzywdzonemu, jego bliskim (o ile nie sg krzywdzicielami)
a takze, w stosownych przypadkach, wsparcie otoczenia.

2. Dla kogo przygotowano SOM ?

SOM w OTC przygotowane sg dla:

a) pracownikow wszystkich szczebli, stazystow, wolontariuszy, ktorzy podpisuja, ze zapoznali si¢
z ich tre$cig 1 zobowiazuja si¢ do ich bezwarunkowego przestrzegani. We wszystkich umowach
zawartych z pracownikiem po 15-02-2024 roku zostanie zawarty zapis o SOM;

b) rodzicow i opiekundéw, ktérzy zostang powiadomieni o wprowadzeniu SOM. W siedzibie
Fundacji bedzie wylozony do wgladu egzemplarz zawierajacy zapis SOM. Na stronie internetowe;j
Fundacji www.fundacjaotc.pl zostanie umieszczony niniejszy dokument w zaktadce ,,dokumenty”;

¢) matoletnich podopiecznych, ktorzy w zrozumialy sposob, odpowiedni do wieku, zostang
poinformowani o tym jak powinni zachowa¢ si¢ w konkretnych sytuacjach oraz jakie prawa im
przystuguja. Dodatkowo egzemplarz dla dzieci bedzie rowniez dostepny w siedzibie Fundacji 1 na
stronie internetowej

3. W standardach Fundacji OTC okres$lone sg w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegllnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich; 2) zasady i procedure
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,INiebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
SOM, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposoéb dokumentowania tej
CZynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim SOM do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
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zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internet;
10) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Przeglad SOM w placoéwce odbedzie si¢ minimum raz na dwa lata w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny beda pisemnie udokumentowane.

5. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wprowadza nowe
instrumenty ochrony praw dzieci. M.in. naklada na podmioty pracujace z dzie¢mi, obowigzek
posiadania standardow ochrony matoletnich (zwanych inaczej standardami ochrony dzieci).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304)

SOM przyjete Uchwata nr 1/2024 Zarzadu OTC w dn 13-02-2024, obowigzujace od dnia 15-02-
2024 roku.

SOM przygotowano na podstawie opracowan udostgpnionych z Fundacji
Dajemy Dzieciom Sil¢ w Warszawy

Standard I.
STy Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji OTC

w Bydgoszczy

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel organizacji, czyli Fundacji
O To Chodzi Edukacja bez Granic z Bydgoszczy (dalej Fundacja OTC), jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych naszej Fundacji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Zarzadem organizacji jest organ, ktory zgodnie w obowigzujagcym prawem i/lub
wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dzialaniach
organizacji.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
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zastepcezy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez zarzad organizacji czlonek
personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
organizacji w trakcie trwania zaje¢ oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez zarzad organizacji czlonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.
. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.
. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placoéwce. Zasady stanowig zataczniki nr 1 1 7 do niniejszej Polityki.
. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§ 3.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem rdéznych
sposobow kontaktu 1 komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa
dzieci:
a) popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
c¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zZywieniem, higieng
czy zdrowiem).
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekunéw prawnych),
b) inne dziecko.

§ 4.

. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czlonek personelu
ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji



zarzadowi organizacji. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub e-mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktory moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane jak: imi¢, nazwisko,
e-mail, telefon, zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci 1 opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji, w zapisach pod
pojeciem ,,zarzadu organizacji” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji organizacja zaprasza specjalistow tj. psychologow 1 pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.
Zarzad organizacji informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad organizacji
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka
pomocy spoleczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego
przez organizacje.

§5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,
ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu 1 nast¢pnie wypetnia karte interwencji.
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§ 6.
Krzywdzenie przez osob¢ dorosla

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji przeprowadza

rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Zarzad organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo zarzad organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia zarzad organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen, podczas ktorych zawsze wzigto pod uwage
diagnoze dziecka 1 jego dysfunkcje spoteczne, wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby



dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy 1 zaniedbania —
konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”. Informacja o procedurach NK
zawarta jest w zalaczniku 10
. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu organizacji,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, zarzad organizacji powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang
o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, Fundacja rozwigzuje stosunek prawny z pracownikiem, ktory dopuscit si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na
teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujacy.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.
§ 7.

Krzywdzenie rowiesnicze
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
W organizacji na zajeciach grupowych, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzieli¢ dzieci od siebie
1 opiekundéw. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.
. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
. W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje¢ takze w stosunku
do tego dziecka.
. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach organizacji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Zarzad
organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).
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Jezeli osobg podejrzewanag o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wiasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.
Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka. Wszelkie publikacje z wizerunkiem dziecka sg bezwzglednie
zanonimowane, poprzez zakrycie/zamazanie twarzy, braku publikacji danych osobowych
dziecka.
Dobra praktyka naszej organizacji jest pozyskiwanie zgdd samych dzieci na zrobienie
zdjecia.
Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Zdjecia zanonimowane wykorzystywane sg do tworzenia galerii z dziatalno$ci Fundacji na
stronie internetowej www.fundacjaotc.pl, oraz na fan peagu fundacji na portalu
spoteczno$ciowym Facebook.
Podstawa prawna:
» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).
* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)
* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§9.

Organizacja nie udostepnia hasta do sieci wifi.

. Uczestnicy zaje¢ nie moga korzysta¢ z internetu w swoich telefonach podczas zaje¢, za

wyjatkiem konieczno$ci skorzystanie z rozmowy telefonicznej z opiekunem.
W przypadku konieczno$ci skorzystania podczas zaje¢ z dostepu do internetu, gdy wymaga
tego tematyka zaje¢, cztonek personelu organizacji czuwa nad jego bezpieczenstwem.
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4. W przypadku korzystania z internetu, pod nadzorem cztonka personelu organizacji, osoba ta
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 10.

1. Zarzad organizacji wyznacza Lidi¢ Kluszczynska jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w organizacji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1) niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd personelu
organizacji, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. W ankiecie personel moze
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w organizacji.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1) niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje zarzadowi organizacji.

5. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 11.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekundw,
poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng personelowi oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej www.fundacjaotc.pl w zakladce
Dokumenty.

STANDARDY m Standard II.
| OcHRrONY PERSONEL: Fundacja OTC monitoruje, edukuje i angazuje

swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Standardy podstawowe:

a) W ramach rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b) Organizacja pozyskuje o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci
.

c¢) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu organizacji z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
d) Organizacja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow.

e) Organizacja zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania
standardow 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

‘rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci - Zalacznik nr 13,
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‘procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia - Zalacznik nr 12,

-odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
-procedury ,,Niebieskiej Karty”® — Zatgcznik nr 10 i 10a

2. Standardy uzupetiajace:

f) Caly personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem.

g) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

D' Od 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w Zycie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),
ktorq zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciqg na
tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z pozn. zm.), ktora od wskazanej daty bedzie nosita
nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoSciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — organizacje/instytucje bedq zobowigzane do weryfikowania niekaralnosci swoich
pracownikow i wspolpracownikow.

@ Dotyczy organizacji, ktére zgodnie z przepisami obowiqzujgcego prawa realizujq procedure

., Niebieskie Karty” — jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty i ochrony zdrowia.

STANDARDY @ Standard I1II. PROCEDURY zglaszania podejrzenia oraz
| OCHRONY podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka w Fundacji OTC

1. Standardy podstawowe:

a. Fundacja OTC wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw i osob obcych.

Jasne wytyczne w przejrzysty sposob reguluja dziatania personelu, pozwalaja unikngé rozproszenia
odpowiedzialnos$ci, wspieraja uwaznos¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace
z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnaldéw moze doprowadzi¢ do dalszego
krzywdzenia dziecka lub wregcz przyczynié si¢ do jego Smierci.

b. Fundacja OTC dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia itp) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom. (dane opisane pod tekstem)

c. W Fundacji OTC wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Dane kontaktowe
* policja 997, numer alarmowy 112
- Komisariat Policji Bydgoszcz-SrodmiesScie, 85-671 Bydgoszcz
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ul. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego 5
sekretariat czynny w godz. 7.30 — 15.30, tel. 47 751 11 75
Kontakt Dyzurny: tel. 47 751 11 60 adres e - mail: dyzurny-srodmiescie@bg.policja.gov.pl
INFOLINIA: 0 800 460 021
- Dzielnicowy Dzielnicy nr 8 (do ktorej nalezy siedziba Fundacji OTC)
st.sierz. Marcin Malinski, tel. 47 75 111 68, kom. 609 819 494
e-mail: dzielnicowy.bydgoszcz.srodmiescie8(@bg.policja.gov.pl

* Sad Rodzinny w Bydgoszczy VI WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH
ul. Grudziadzka 45, 85-130 Bydgoszcz, Pietro I, poko6j 108
Godziny urzedowania sekretariatu: poniedziatek - pigtek od 7.30 do 15.30
tel. +48 (52) 587 85 00

adres e-mail: vrodzinny@bydgoszcz.sr.gov.pl

* centrum interwencji kryzysowej
Centrum Wsparcia Rodziny
Specjalistyczny Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej
ul. Dunikowskiego 2, Bydgoszcz
tel.: 52 3753382
* osrodek pomocy spotecznej
Dzial Pomocy Srodowiskowej nr 5, ul. Ogrodowa 9, 85-043 Bydgoszcz
Kierownik: Aleksandra Skowron, tel.: 52 311 71 02
e-mail: sekretariat.dpsS@mopsbydgoszcz.pl

* Centrum Pomocy dla bezdomnych kobiet i matek z dzie¢mi
ul. Polanka 1, Bydgoszcz, tel.: 52 342 29 65, 52 372 22 57

* placowki ochrony zdrowia:
- Wojewodzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego, ul. Sulkowskiego S8A, 85-634 Bydgoszcz
Pracownik socjalny - mgr Grazyna Rzasa, gabinet nr 59
Rejestracja: 52 372 13 40, prac.socj: 52 372 13 40 wew. gab. 59
Godziny przyjec: pon - czw 7.00-19.00; pt 7.00-14.35
- NZOZ Poradnia Zdrowia Psychicznego ""Stawowa'', ul. Stawowa 1, Bydgoszcz
tel.: 52 373 85 86, 52 373 39 71 (rejestracja tel. 8.00-11.00)
Godziny przyjec: pon-czw 7.00-19.00; pt 7.00-15.00
- Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza, Klinika Psychiatrii, ul. Kurpinskiego 19,
Bydgoszcz tel.: 52 585 42 56
- NZOZ Centrum Medyczne Gizinscy, ul. Lesna 9, Bydgoszcz, tel.: 52 345 50 80
Godziny przyjec¢: Por. psycholog i psychiatria: pon-pt 8.00-20.00

* Dzial Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej
ul. Torunska 272, 85-831 Bydgoszcz
tel.: 52 330 12 68 (kierownik), 52 330 12 68
e-mail: dwr@mopsbydgoszcz.pl

* Darmowa pomoc prawna

- Dawne Biuro Meldunkowe Nr 2, ul. 11 Listopada 15, 85-643
Czynne od poniedzialku do piatku w godz. od 7.00 do 19.00

- Dawne Biuro Meldunkowe Nr 5, ul. M. C. Sktodowskiej 66a, 85-733
Czynne od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 19.00

- Biuro Meldunkowe Nr 3, ul. Okrzei 2, 85-317
Czynne od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 19.00
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- Zespol Szkol Nr 9, ul. Cicha 59, 85-650
Czynne od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 19.00

- Dzial Pomocy Srodowiskowej nr 4, ul. J. Porazinskiej 9, 85-792, tel.: 52 311 72 60
Czynne od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 12.00

- MDK Nr 2, ul. Leszczynskiego 42, 85-137
Czynne od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 12.00

- Punkt pomocy dla os6b pokrzywdzonych przestepstwem, ul. Ogrodowa 9 (MOPS)
Zapisy: tel. 523254450 pon-pt 8.00-13.00; osobiscie: pokéj nr 9 (sekretariat ROPS Srodmiescie)
Godziny przyjec:
prawnik — wtorek 15.00-18.00
psycholog — pon 8.00-11; czw 15.00-18.00
pracownik I kontaktu — pigtek 10.00-14.00 (co 2 tygodnie)

- Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg. Program Standardy Ochrony Dzieci

ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa

tel. 22-616-02-68, e-mail standardy@fdds.pl

Standard IV. MONITORING
R A Fundacja OTC monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é

prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Polityka ochrony dzieci jest zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji
1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci, zapisom.

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych 2z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

b. W ramach weryfikacji polityki Fundacja OTC konsultuje si¢ z dzie¢mi. Skierowanie pytania o to,
jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujagce w organizacji standardy ochrony
dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im réwniez podmiotowo$¢ w dziataniach,
ktorych sg adresatami. Ankieta dla dzieci — zalgcznik nr 8.

c. Ewaluacja Polityki to réwniez glos rodzicéw/opiekunow, ktéry jest waznym komunikatem
méwigcym o tym, Ze sg oni partnerem organizacji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.
Ankieta dla rodzicoéw/opiekunow — zalacznik nr 9.

d. W ramach monitoringu przeprowadzana jest ankieta wsrdd personelu Fundacji, co zwigksza
zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialno$ci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne
niejasnos$ci czy niespojnosci we wprowadzonych regulacjach.

Ankieta stanowi Zatgcznik nr 4.
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m Zalacznik 1 - Zasady bezpiecznych relacji personelu
STANDARDY .o o 7 .
| ocHrony Fundacji OTC z dzieé¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Fundacji OTC jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniamy jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Fundacji OTC oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikdéw, wspotpracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy, czlonkdéw organizacji a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi
znajdujacymi si¢ pod opieka Fundacji OTC, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Fundacji OTC
1/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Podczas zaje¢ terapeutycznych nie zamykaj drzwi na klucz. W przypadku absolutnej
koniecznosci dopilnowania dziecka podczas czynno$ci sanitarnych, nie zamykaj si¢
z dzieckiem w tazience.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
1/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Obowigzuje zasada pozytywnego wzmacniania poprzez nagradzanie dzieci. Terapeuta
podczas zaje¢ moze nagrodzi¢ dziecko za starania, za efekty, za wywigzanie si¢ z umowy
lub za inne rzeczy zwigzane z procesem terapeutycznym. Nagrodami moga by¢ naklejki,
drobne gadzety, drobne stodycze za zgoda opiekunow.
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Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody 1 nie uzyskal zgod rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz zapisu wizerunku dziecka nagiego, nawet
zanonimowanego.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, papierosow
elektronicznych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy od dziecka, ani rodzicéw/opiekundow prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka personelu
lub czlonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzadowi. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 speilnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.

(98]

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

W wyjatkowych sytuacjach, awaryjnych, wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec dziecka, unikaj, innego niz niezbg¢dny, kontaktu fizycznego



z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu czy korzystaniu z toalety.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

2. Je$li zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

3. Dopuszczalny jest kontakt z nastoletnim dzieckiem poprzez komunikatory/sms tylko
w celach istotnych dla procesu terapeutycznego.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatah w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad
w Twoja cyfrowa aktywnosc¢.

1. Nalezy bardzo rozwaznie nawigzywaé kontakty z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
Fundacji OTC poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych. Wskazane jest, aby odbyto si¢ to za zgoda opiekunow.

2. W trakcie zaj¢¢ czy innych aktywno$ci prowadzonych przez Fundacj¢ OTC osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢
bluetooth wylaczona.

CTANDARDY @ Zalacznik 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji
| ocHRrONY w Fundacji OTC

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktéore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Fundacje OTC, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Fundacja OTC musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Fundacja OTC bedzie zada¢ danych
dokumentow dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

3. W/w dokumenty moga by¢ przekazane zaroOwno w postaci papierowej jak i elektroniczne;.

4. W kazdym przypadku Fundacja OTC musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, takie jak:
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a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Przy podpisywaniu umowy pracownik daje wypetnione o§wiadczenie podatkowe.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Fundacja OTC moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Fundacja OTC nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy®.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, terapig matoletnich lub z opieka nad nimi
Fundacja OTC jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym® — Rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 17 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu organizacji. Aby sprawdzi¢ osobe
w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

“Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. I z pozn. zm.).

@ Art. 22-1oraz art. 22-1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. Z
2022 r. poz. 1510).

@ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2000r. Poz. 152).

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/tki stosowne o§wiadczenia:

a) o niekaralno$ci za przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego

b) o niekaralno$ci za przestepstwa okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
¢) o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 5 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

d) Ze zapoznal/a si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Fundacji O To Chodzi



10.

Edukacja bez Granic w Bydgoszczy 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

Formularz takiego o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 5.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

w/w celow.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Fundacja OTC jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego™ Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych® (a takie mogg by¢ prowadzone takze
przez organizacje pozarzadowe) oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci®.

@ Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1079).

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
pozn. zm.).

© Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z
pozn. zm.).

STANDARDY
OCHRONY

Zalacznik 3 — karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka, rocznik dziecka

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data

Dziatanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

O wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

Data
zgloszenia
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nazwa organu,
do ktérego
zgloszono
interwencje

Wyniki interwencji dziatania organéw data Dziatanie
wymiaru

sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicéw/opiekunéw
prawnych

Dodatkowe informacje

m Zalacznik 4 — monitoring SOM — ankieta dla personelu
STANDARDY

OCHRONY

Odpowiedz na ponizsze pytania zaznaczajac wlasciwa odpowiedz:

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w organizacji,
w ktorej pracujesz? TAK / NIE
Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK / NIE
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK / NIE
Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK / NIE

A

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez inng osobg z personelu (pracownika, stazyste, wspotpracownika,
wolontariusza lub cztonka organizacji) TAK / NIE

» Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Jakie masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

data wypelienia
Dzigkujemy za wypeknienie ankiety, ktéra pomoze w przeprowadzeniu ewaluacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji OTC.
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OCHRONY

@ Zalacznik 5 - Oswiadczenie pracownika Fundacji OTC

Oswiadczenia o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci ustalony w Fundacji OTC w Bydgoszczy

dane pracownika e e e e ae e e e n

miejsce i data

imig i nazwisko

adres

PESEL

OSWIADCZENIA

Oswiadczam,

D 1. Zze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie przygotowawcze, sagdowe ani dyscyplinarne w tym zakresie.

DZ. ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

DS. ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Fundacji O To Chodzi
Edukacja bez Granic w Bydgoszczy 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

D4. ze w ciggu ostatnich 5 lat niezamieszkiwalam/lem* | zamieszkiwatam/tem*w panstwie/ach

czytelny podpis pracownika
* nieodpowiednie skreslic

D wlasciwe zaznaczyc¢ ,,x”
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m Zalacznik 6 - OCENA RYZYKA W FUNDACJI OTC

Personel Partnerzy Wspélpracowni Ushugi I.(omunikac.j a Doch(?d‘/
cy i technologia | Fundraising
1 2 3 4 5 6
Jak rekrutowany Jaki wptyw na Kim sg wasi Jakie ustugi Z jakich Jak
jest personel? dzieci lub kontakt | wspotpracownicy | oferujecie obrazow pozyskujecie
z nimi majg wasi i jaki poziom i dzieciom i i informacji fundusze lub
partnerzy? rodzaj kontaktu | rodzinom? zwigzanych generujecie
1 maja z dzie¢mi z dzie¢mi docho6d?
(np. konsultanci, korzysta wasza
wykonawcy, organizacja?
dostawcy
ustug)?
Czy sprawdzacie Czy partnerzy majg | W jaki sposob Jak Jak te Czy w
referencje kontakt z dziecmi? |wasza zaprojektowan |informacje sg |jakimkolwiek
i przeprowadzacie organizacja ich | o te ushugi? przechowywan | stopniu biorg w
weryfikacje angazuje? e i komu tym udziat
wszystkich prezentowane? | dzieci?
2 .
cztonkow personelu
w rejestrach
sprawcow
przestepstw
na tle seksualnym?
Jaki rodzaj kontaktu | Czy partnerzy Czy przy Jakie
maja pracownicy stwarzaja jakie$ projektowaniu | technologie
z dzie¢mi w waszej |ryzyko dla dzieci? Zwracano wykorzystuje
3 organizacji? uwage na wasza
bezpieczenstw | organizacja,
o dzieci wobec kogo?
korzystajacych
z ustug?
Czy wystepuje duza | Czy partnerzy maja Czy brano pod
rotacja personelu? wlasng polityke uwagg rozne
4 ochrony dzieci? potrzeby
Czy pracuja dzieci — np.
zgodnie z wasza chlopcow/
polityka? dziewczat?
Czy macie Kto swiadczy
5 pracownikow te ustugi ?
tymczasowych
lub wolontariuszy?
Czy wszyscy
pracownicy
i wolontariusze
6 | przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci przed
rozpoczgciem pracy?
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CTANDARDY @ Zalacznik 7 - Zasady bezpiecznych relacji dzieci
| _OcHRrONY z dzie¢mi obowiazujacych w Fundacji OTC

Naczelng zasadg przekazywang dzieciom przez personel Fundacji OTC jest wzajemny szacunek do
drugiej osoby bez wzgledu na wiek.
Nie tylko na terenie placéwki, ale w kazdej okolicznos$ci nalezy odnosic si¢ do siebie z godnoscia.

Zachowuj si¢ w stosunku do innych tak, jak by¢ chcial/a aby zachowywano si¢ w stosunku do
Ciebie.

1. W relacjach kolezenskich obowigzuja nastepujace zasady:

- kazdy ma prawo wypowiedzi,

- podczas burzy mézgdw nie oceniamy padajacych propozycji,

- nie przerywamy sobie, wystuchujemy swoich wypowiedzi do konca,
- zwracamy si¢ do siebie z szacunkiem,

- wszyscy s3 rowni maja takie same prawa i takie same obowiazki,

- méwimy do siebie spokojnie, bez krzyku,

2. Niedopuszczalne jest zatem:

- stosowanie przemocy fizycznej wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie - szarpanie, bicie,
plucie, kopanie, szczypanie, dotykanie w miejscach intymnych, nawet laskotanie wbrew tej osobie
itp.,

- stosowanie przemocy psychicznej - wyzywanie, przeklinanie, szykanowanie, obmawianie,
ktamanie na temat drugiej osoby 1 jej zachowania, zawstydzanie, obrazanie, wySmiewanie zarowno
do samej osoby jak i do jej rodziny (np. sformulowanie twoja matka jest glupia),

- stosowanie e-przemocy — robienie zdje¢ bez zgody osoby fotografowanej, nagrywanie wizerunku
innego dziecka bez jego zgody. Absolutnie zakazane jest publikowanie w internecie wizerunku
1 nagran z udzialem drugiej osoby bez wyraznej zgody opiekuna prawnego tej osoby oraz samego
zainteresowanego. Podczas zaje¢ nie korzystamy z telefonow bez zgody terapeuty.

3. ZAKAZY

Zakazane jest zamykanie si¢ w pomieszczeniach sanitarnych z drugg osoba.

Zakazane jest rozbieranie si¢ i pokazywanie ciata drugiej osobie bez potrzeby ratujacej zdrowie
lub zycie.

Zakazane jest spozywanie jakichkolwiek niedozwolonych specyfikow (papierosy, alkohol,
dopalacze, narkotyki.

Lekarstwa mozna przyjmowac tylko w obecnosci personelu i za pisemng zgoda opiekunéw.

4. Zawsze zgtaszamy osobie doroslej zauwazone krzywdzace zachowanie wobec innego dziecka,
czy to za sprawg rowiesnika, starszego kolegi i czy osoby dorostej, bez wzgledu na to kim ta osoba
jest.

5. Tu znajdziesz pomoc:

* numer telefonu alarmowego na policje 997,

* calodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka nr 800-12-12-12,

* czat internetowy: czat.brpd.gov.pl,

* telefon 116 111 prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sil¢ jest czynny bez przerwy, tu
porozmawiasz o wszystkim: o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami,
rodzenstwem, problemach w szkole czy emocjach, ktorych do§wiadczasz. Gdy czujesz si¢
dyskryminowanal/y, kiedy doswiadczasz przemocy lub jestes jej swiadkiem.

* 800-119-119 telefon zaufania prowadzony przez Towarzystwo Przyjaciol Dzieci
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@ Zalacznik 8 — monitoring SOM — ankieta dla dzieci

Odpowiedz na ponizsze pytania zaznaczajac wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w naszej
Fundacji? TAK / NIE

2. Czy wiesz, gdzie znalez¢ dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK / NIE

3. Czy stosujesz si¢ do obowigzujacych zasad? TAK / NIE

4. Czy spotkato Cig co$ krzywdzacego na terenie placowki? TAK / NIE

* jak TAK to z czyjej strony? Réwiesnika, os. dorostej ?

e wjakich okoliczno$ciach? .........ccoooiiiiiiiii

* czy zglositas/tes to komus? TAK / NIE
TAK — KOMU? ..o
NIE — dlaCzZe@07 .. e e e e e

o PAMICASZ JAKIC? ..ettt e
5. Czy wiesz, jak reagowa¢ widzac krzywdzenie innych dzieci? TAK / NIE
6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w SOM przez osobe
z personelu? TAK / NIE
o JeSHE TAK —JaKie 2 .ot
* (Czy poinformowatas/es kogos: TAK / NIE
A — KO0 ettt e e
NIE — dlaCzZe@07 ..ot

7. Czy masz propozycje co nalezatoby zmieni¢ lub doda¢ do tych zasad?

data wypelnienia

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety, ktora pomoze w przeprowadzeniu ewaluacji Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji OTC


https://standardy.fdds.pl/

CTANDARDY Zalacznik 9 — monitoring SOM — ankieta dla
| OCHRONY rodzicow/opiekunoéw prawnych dzieci

Odpowiedz na ponizsze pytania zaznaczajac wlasciwg odpowiedz:

1. Czy zna Pan/i standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w naszej
Fundacji? TAK / NIE

2. Czy wie Pan/i, gdzie znalez¢ dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK / NIE

3. Czy rozmawia Pan/i z dzieckiem o obowigzku stosowania przez kazdego panujacych
zasad? TAK / NIE

4. Czy spotkato Was co$ krzywdzacego na terenie placowki? TAK / NIE

* jak TAK to z czyjej strony? dziecka, os. dorostej ?

e wjakich okolicznoSCiaCh? .........coiuiiiiiiii e

* czy zglosil/a Pan/i to komus? TAK / NIE
TAK —KOMU? .o
NIE — dlacze@07 ..o e e

o Pamigta Pan/i JaKie? ........ooiiiiiii e
5. Czy wie Pan/i, jak reagowac widzac krzywdzenie innych dzieci? TAK / NIE
6. Czy zdarzyto si¢ Panu/i zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w SOM przez
osobe z personelu? TAK / NIE
o JeSli TAK — JaKI® 7 oot
e Czy poinformowal/a Pan/i kogos: TAK /NIE
A — KOO .ttt e e
NIE — dlaCzZe@07 ..o e e e e e

7. Czy ma Pan/i jakie$ propozycje co nalezatoby zmieni¢ lub doda¢ do tych zasad?

data wypelnienia

Dzigkujemy za wypehnienie ankiety, ktéra pomoze w przeprowadzeniu ewaluacji Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji OTC
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STANDARDY
OCHRONY

m Zalacznik 10 - procedury zglaszania Niebieskiej Karty

Na podstawie obowigzujacego od 28.9.2023 r. rozporzadzenia Rady Ministréw z 6.9.2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023
r. poz. 1870). do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” uprawnieni s3:

1.pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej;

2.funkcjonariusz Policji;

3.zohierz Zandarmerii Wojskowej;

4.pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy

domowej;

5.asystent rodziny;

6.nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje

domowa matoletniego;

7.0soba wykonujgca zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik

medyczny;

8.przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

9.pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw

alkoholowych; Policji; oswiaty; ochrony zdrowia; lub organizacji pozarzagdowych.

Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje:

1. osoby doznajgce przemocy domowej,

2. osoby stosujace przemoc domowa, przez ktére nalezy rozumie¢ wylacznie osoby pelnoletnie,
ktore dopuszczajg si¢ przemocy domowej wobec osoéb doznajacych przemocy domowe;.

Osoba wszczynajgca procedure — czyli wypetniajgca formularz ,,Niebieska Karta — A”, dokonuje
wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem przemocy domowej. Obowigzuje ja
zachowanie poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyska przy realizacji dziatan.

Formularz ,,Niebieska Karta — A”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia, jest wstepna
diagnoza i zawiera podstawowe informacje o osobach, ktore doznaly przemocy domowej oraz
informacje dotyczace osoby, ktdra tg przemoc stosuje.

Wypehiony formularz sktada si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. Ogrodowa 5.
Wigcej wiadomosci mozna uzyska¢ dzwonigc pod nr tel. 22-688-7000 na “Niebieskg Lini¢” —
poradnig telefoniczng dla 0sob pokrzywdzonych przemoca i innymi przestepstwami.

Jest 5 dni roboczych, na przekazanie przez podmiot, ktorego przedstawiciel wszczat procedure,
formularza do zespotu interdyscyplinarnego, ten — niezwlocznie, ale nie p6ézniej niz w terminie 3
dni roboczych od otrzymania formularza — zobligowany jest do przekazania go GDP, ktora
pierwsze posiedzenie odbywa niezwlocznie, nie podzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
jego otrzymania. Reasumujac pierwsze posiedzenie w procedurze powinno odby¢ nie poézniej niz po
uplywie 13 dni roboczych od dnia wypelnienia formularza A.

W przypadku niepotwierdzenia informacji o stosowaniu przemocy domowej odstepuje si¢ od
dalszych dziatan, co jest dokumentowane w formie pisemnego protokotu, zawierajgcego m.in. opis
podjetych dziatan oraz okoliczno$ci uzasadniajace odstgpienie od ich kontynuacji. O fakcie
odstgpienia od dalszych dziatan osoby obj¢te procedurg zostang powiadomione.

Wzér Formularza A Niebieskiej Karty stanowi dodatek do zatacznika:
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Zakaczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministrow
z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
(poz.)
Zalacznik nr 1
WZOR

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)1)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2)

Nazwa i adres miejsca pracy/ nazwa i adres placowki oswiatowej, do ktérej uczeszcza matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)1)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |



1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ ...............

I1I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny
niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa lub rodzaj relacji z
0sobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byly
partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)1)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 | Osoby 3
doznajac | doznajac | doznajac
ej ej ej
przemocy | przemocy | przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajac | doznajac | doznajace
¢j ¢J J
przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna3)




bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwiadnianie i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)
izolowanie, wyzywanie, osSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna3)
zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3)

niefozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje
taki obowiqzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji

elektronicznejs)

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajq lub osmieszajg, i inne (wymien
Jjakie)

Inne3)

zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIE KARTY”?

| tak (Kiedy? o gdzie? .......coovnne) || mie

D nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIE KARTY”?

D Tak D nie

D nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak D nie

nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg IX




X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

D ustalono - wypenij tabele D nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)1)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca | stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
do policyjnego poz. 171, z pézn. zm.)

gﬁlrnc)lseglz)czema na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
zatrzymanych karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemocg na
okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki o§wiatowej,
opickunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domows

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy
domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”




Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Dzialania Osoba Osoba Osoba

doznajaca | doznajaca | doznajgca

przemocy | przemocy | przemocy
1 2 3

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia

Powiadomiono Sad Rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza Niebieska Karta - B

Inne (wymienic¢ jakie?)

III. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)




Zalacznik 11 - Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb
STANDARY informacyjnych i szkoleniowych” w Fundacji OTC

Dziedzina Kategoria Sposob zaspokojenia Priorytet: | Zasoby/
np. nauczyciele, potrzeby wysoki 4 | koszty
wychowawcy, np. szkolenie wewnetrzne, | niski 1
psycholog, pedagog, e-learning,szkolenie

rodzice /opiekunowie, dzieci |zewnetrzne, pogadanka

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowies$nicza

Inne. jakie?

uwagi

Zalacznik 12 - Schematy interwencji w przypadku zauwazenia
R A krzywdy dziecka, obowigzujace w Fundacji OTC

I. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel
(wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie? Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby Ilub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie ze¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp.;

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie;

* do czasu wyjasnienia, pracownik zostaje zawieszony w obowigzkach.

2. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw?
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
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* poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwa. Zawiadomienie mozZesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie zdarzylo i kto moze
miec¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztoZy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji;

* do czasu wyjasnienia, pracownik zostaje zawieszony w obowigzkach.

3. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)?

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj Zarzad i opiekunow dziecka;

» wspoOlpraca z osobg krzywdzaca dziecko bedzie zakonczona.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)?
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca;

* zglo$ Zarzadowi i opiekunowi dziecka;

» w przypadku powtorzenia zdarzenia wspotpraca zostanie zakonczona.

I1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie? Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.;

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie

o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Zawiadomienie mozZesz zaadresowac do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
sig¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze.Zawiadomienie mozesz tez zloZy¢ anmonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)?

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracuj
dzialania naprawcze;

» w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek



o wglad w sytuacje rodziny. Wniosek ztoz na pismie do sqdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogq byé
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowaltas/es).

III. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie? Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby Ilub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie ze¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
» zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

2. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw?

* poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestgpstwa. Zawiadomienie mozZesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzyto i kto moze
mie¢ o tym wiedzeg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej)?

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,;

» powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadom witasciwy osrodek pomocy
spotecznej. Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci
danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania,

imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie
i wszystkie znane Ci fakty.

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)?

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

» powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;



* w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej. Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj
o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty;

* réwnolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Wniosek ztoz na pismie
do sqdu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow)
oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogq byc¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co
niepokojgcego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es.

m Zalgcznik 13 - Symptomy krzywdzenia dziecka
STANDARDY
‘ OCHRONY

SYMPTOMY — NA CO ZWROCIC UWAGE?

Obserwujac dziecko i analizujac ponizsze symptomy pami¢taj o ocenie kontekstowej: zwro¢ uwage
nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie dziecka i rodzica/opiekuna, sytuacje dziecka
(wiek, kondycja, sytuacja rodzinna, bytowa itd.), postawione wczesniej rozpoznania i diagnozy itd.

1. Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka
* Widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasni¢, wystepujace w miejscach
przykrytych ubraniem.

» Rany, otarcia, blizny, since, sthuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazow:
plecy, ramiona, uda, brzuch, stopy, okolica oczodotow (bez urazu czota), policzki, usta, skron,
szyja, uszy.

« Urazy na wiecej niz jednej plaszczyznie konczyny, glowy, tutowia. * Slady maja
charakterystyczny ksztalt odcisku dioni, palcow, przedmiotow, szczypania, drapania, gryzienia,
duszenia.

* Siniaki okularowe, since liczne, czg¢sto symetryczne, w rdznej fazie gojenia.

» Okragle punktowe poparzenia, oparzenia, na grzbietowej powierzchni dtoni, rekawiczkowe/
skarpetkowe.

» Stluczenia 1 skaleczenia warg 1 jezyka, urazy kacikow ust, krwioplucie i krwawe wymioty,
uszkodzenia dzigsel, ztamanie zuchwy.

* Urazy nosa, ztamania, krwiaki.

2. Zachowania, ktére moga by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone.

* wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne pobudzenie,
trudnos$¢ w regulacji emocji, ktdrg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okoliczno$ciami.

* Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate.

» Wyraznie inne zachowanie w obecnos$ci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych oséb.

* Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

* Dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

* Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

* Strach przed okre$lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokd;.
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* Problemy ze snem, koszmary, lgk przed zasypianiem.

* Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

 Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

» Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

* Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomo$¢ szczegdlow zwigzanych z aktywnoscig seksualng).

* Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania odtworcze,
w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub proszenie o dotykanie
okolic narzagdow ptciowych, wktadanie lub proba wtozenia przedmiotu, palca lub penisa do pochwy
lub odbytu innego dziecka.

* Nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

» Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

* Dzieci méwig o sobie i traktujg si¢ podobnie, jak sg traktowane przez bliskich, ktorzy je
krzywdza.

* Dzieci, sygnalizujac potrzebe rozmowy na temat bezpieczenstwa w rodzinie:

- prosza o chwilg rozmowy;

- pytaja, czy mogg co$ powiedzie¢ w zaufaniu;

- mowig o leku przed powrotem do domu;

- moéwig, Ze juz nie moga wytrzymac¢ w domu.

* Dzieci bawig si¢, odtwarzajac w zabawie relacje, w ktorej dorosty uzywa przemocy: poniza
stownie, bije, dotyka w intymne miejsca, nie udziela dziecku potrzebnej pomocy.

* Dzieci 1 mlodziez reaguja wyrazniej na zachowania o charakterze agresji niz na spokojna
rozmowe, jednoczes$nie bojac si¢ takich zachowan.

3. Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwroci¢ uwage:

* Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne lub
sprzeczne.

» Zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu.

* Zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawdw u dziecka.

* Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

* Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.

* Nie reaguje na placz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

* Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka.

* Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego.

* Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.

* Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.

* Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorosltej (np. poprzez angazowanie w spory
miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

» Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne z
prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

* Przejawia nadopiekunczos$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.

* Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.

* Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie o potrzeby
dziecka.

* Naduzywa alkoholu i §rodkéw psychoaktywnych.

* Stosuje przemoc wobec innych czlonkow rodziny.



4. Inne Symptomy:

» Dziecko jest brudne, czg¢sto nieprzyjemnie pachnie, ciggle gltodne, chodzi w nieodpowiedniej
odziezy, jest nie zaopiekowanie.

* Otrzymujesz informacje od innej osoby (np. innego dziecka, rodzica innego dziecka), ktora
podejrzewa, ze dziecko doznaje przemocy.

Zalacznik 14 - zasady przygotowania personelu do stosowania
R SOM w Fundacji OTC

1. Edukacja personelu na temat czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dzieci obejmuje caly personel
Fundac;ji.

2. Edukacja moze odbywac¢ si¢ zardéwno przy udziale organizacji zewn¢trznych (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, organizacji pozarzadowych), jak réwniez moze miec
forme¢ edukacji wewnetrznej (np. prowadzonej przez jednego z pracownikow), moze tez
mie¢ forme wsparcia online.

3. Spotkania edukacyjne odbywaja sie po kazdej ewaluacji SOM.

4. Z przebiegu spotkania zostaje sporzadzony protokot i lista obecnosci.

5. Kazdy nowy pracownik zostanie zapoznany z dokumentacja SOM, zostanie tez
zobowigzany do przestrzegania zasad.

6. We wszystkich umowach, zawartych po 15.02.2024r pomigdzy Fundacja O To Chodzi
Edukacja bez Granic a Wykonawcg lub Zleceniobiorcg bedzie zapis dotyczacy SOM.

7. Polityka ochrony dzieci wraz z zalacznikami, wzorami pism jest do dyspozycji wszystkich
pracownikow. Segregator z dokumentami dostepny jest w biurze Fundac;ji.

8. Pracownicy maja do dyspozycji materiaty w postaci prezentacji multimedialnych
1 papierowych z ktéorych moga korzysta¢. Baza materialow bedzie uzupeilniania wg
zglaszanych potrzeb.

Pracownicy moga zgtasza¢ na Zataczniku 11, potrzebe na konkretne szkolenie.
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ZAWIADOMIENIE O POPEENIENIU PRZESTEPSTWA

(Miejscowosé i data)

Prokuratura Rejonowa......................
Pokrzywdzony: Komenda/Komisariat Policji w
Imigi Nazwisko e e it i i e i e,
adres zamieszkania
PESEL: .....ooooie it e e e e e, (adres wlasciwy ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa lub

miejsce zamieszkania sprawcy przestgpstwa)

ZAWIADOMIENIE
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA WRAZ Z WNIOSKIEM O SCIGANIE

Niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popeltnienia przez

zamieszkatg/tego w ..., kod-pocztowy............ przy ulicy.......oooiiiiiiiiii
PESEL (badZ data urodzenia) .. ....vveevsereerennennennennennenns , przestepstwa skodyfikowanego w art. ...................
kodeksu karnego na szkodg poKIZzyWdZONEZO. ........ovuiiieiiiii e

Jednoczesnie na podstawie art. 303 kopk. wnosz¢ o wszczgcie 1 prowadzenie postepowania
przygotowawczego w niniejszej sprawie.

UZASADNIENIE

Biorac pod uwage charakter w/w czynu zabronionego i prawdopodobienstwo popelienia go przez
........................................................................ — imieniem maloletniego zwracam si¢ ze
stanowczym wnioskiem o wszczecie i prowadzenie postgpowania w sprawie jego popelnienia i przeciwko
Wwyzej wymienionemu.

Z powazaniem

Imi¢ Nazwisko i podpis
Zataczniki:
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